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BEYOND POTENTIAL

Duurzaam opleiden: het kan in Almere

De Almere Academie is sinds 2007 de spil voor het leren &
ontwikkelen van de 1800 medewerkers van de gemeente Almere.

De Academie verzorgt een

breed pakket

aan leer- en

ontwikkelactiviteiten voor medewerkers en teams in lijn met het
beleid van de gemeente. Talent en loopbaanontwikkeling van de

medewerkers zijn essentieel

om als groeiende gemeente de

uitdagingen van de toekomst aan te kunnen.

De uitdaging

Almere is de snelst groeiende nieuwe stad van
Europa. In 2010 zal Almere de vijfde gemeente
van Nederland zijn met 220.000 inwoners. De
snelle groei zorgt voor specifieke uitdagingen
voor de gemeente en haar medewerkers. Leren
en ontwikkelen zijn van groot belang om de
organisatie klaar te stomen voor haar
veranderende omgeving.

Almere heeft talent- en loopbaanontwikkeling
hoog in het vaandel staan om de uitdagingen
van de toekomst aan te kunnen. De centrale
Almere Academie moet daarbij zorgen voor
consistentie, transparantie en efficiéntie in leren
en ontwikkelen. De Almere Academie biedt leer-
en ontwikkelactiviteiten in lijn met het beleid
van de gemeente. Daarbij past de Almere
Academie vernieuwende leermethoden toe.

Bouw van een leerhuis
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In 2007 is bij de gemeente Almere gestart met
de ontwikkeling van een leerhuis als blauwdruk
voor de Almere Academie. Het leerhuis bestaat
uit drie onderdelen:

B Het dak van het leerhuis staat voor de
opleidingsstrategie als directe afgeleide van
de HRM en organisatiestrategie van de
gemeente Almere. Kernwoorden uit deze
strategie zijn leiderschap, on-the-job leren,
informeel leren, competentiegericht leren,
kennisdeling, intervisie en coaching, nieuwe
media en rendement

B Het woongedeelte bevat de leer- en
ontwikkelactiviteiten  die de  Almere
Academie aanbiedt. Deze zijn ingedeeld in
drie categorieén: organisatieontwikkeling,
vak- en functiegerichte leeractiviteiten en
ontwikkeling van persoonlijke- en
managementvaardigheden. De  Almere
Academie heeft eigen aanbod, maar koopt
ook in voor maatwerktrajecten en open
rooster opleidingen.

B In het fundament van het leerhuis is de
operationele organisatie van opleidingen
geregeld. De Almere Academie biedt haar
opleidingsaanbod binnen de gemeente aan
een digitaal leerportaal. Via dit leerportaal
is de administratie en logistiek rond de
opleidingen geregeld. Hierbij is het hele
opleidingsproces van inschrijving tot
evaluatie geautomatiseerd. Dit levert een
efficiente  werkwijze  en uitgebreide
management informatie op. Met de
rapportages kan de Almere Academie
sturen op haar opleidingsstrategie.

Regiegroepen

Voor de ontwikkeling van het aanbod werkt de
Almere Academie met regiegroepen. Een
regiegroep bestaat uit medewerkers en
managers die inhoudelijk betrokken zijn bij het
onderwerp. Binnen de regiegroep levert de
Almere Academie de onderwijskundige
ondersteuning voor het opzetten van nieuwe
opleidingen. Het resultaat zijn leertrajecten met
een goede mix van theorie en praktijk en een
directe verankering in de organisatie.
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Leerportaal

In 2008 heeft de Almere Academie haar digitale
leerportaal geimplementeerd. Op deze website
kunnen medewerkers van de gemeente Almere
alle informatie vinden over de opleidingen van
de Almere Academie. Met hun persoonlijke
gebruikersaccount kunnen ze zich online
inschrijven voor opleidingen en e-learning
modules volgen.

Het leerportaal biedt naast het aanbod van de
Almere Academie ook het open rooster aanbod
van geselecteerde externe opleidingsinstituten.
Het leerportaal zorgt verder voor:

B (Geautomatiseerde inschrijving en
goedkeuring. Zowel medewerker, manager
als opleiders blijven op de hoogte van de
status.

B Qverzicht van de verschillende leer- en
ontwikkelactiviteiten en hoe deze doorlopen
kunnen worden. Hierin kunnen bijvoorbeeld
vooropleidingseisen worden vastgelegd en

opleidingen aan bepaalde groepen
medewerkers worden toegewezen
(bijvoorbeeld een introductietraining nieuwe
medewerkers).

B In het leerportaal kunnen medewerkers hun
persoonlijke  ontwikkelplannen maken.
Daarnaast is een digitaal portfolio van de
volledige leerhistorie van individuele
medewerkers, afdelingen en de gehele
organisatie beschikbaar.

®  Uitgebreide rapportages met management
informatie over inschrijvingen, evaluatie en
afrondingstatistieken van leertrajecten.

Uitbesteding

De Almere Academie heeft een deel van haar
opleidingadministratie uitbesteed aan Atrivision.
Daarbij gaat het om de BackOffice taken rond

B Planning en logistiek van het Almere

Academie opleidingsaanbod

®  Het maken van maatwerkrapportages en
voor de Almere Academie

B Het fungeren als eerste contactpunt voor
externe leveranciers en het vullen van de
catalogus met geselecteerd extern aanbod.

naar behoefte
capaciteit van

De gemeente Almere kan
aanspraak doen op extra
Atrivision.
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Opleidingsprofiel  Ontwikkelingsplan Opl

Start >

Welkom Medewerker Almere

3 Met lef en ambitie aan jezelf werken.

Zoeken: Help

9

Loopbaanontwikkeling

Beleid en Bestuur

Miin profiel wiizigen
Miin voorkeuren wijzigen

Miin trainingsverslag
weergeven

Management en leiderschap

Project- en programma
Ga voor meer informatie naar management

Aan de slag met het Leerportaal.

Persoonlijke en communicatieve
A vaardigheden
Bedrijfsvoering

Vakgericht/divers

Visie en strategie ontwikkeling

Poliiek- bestuurike gevoeligheid

zoeken | profiel | help | uitioggen

Nieuws Almere Academie

Meer over Almere Academie
Meest Gestelde Vragen

Adviesvaardigheden

Beleidsleergangen
gy Heb je nog vragen?

Neem contact op met de Almere
Academie via de interne lijn 9266

Beleidsvaardigheden of via almereacademie@almere.n!

Bestuursrecht

Griffie en raad
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