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Atrivision: e-Learning
oplossingen voor de zorg

Al sinds eind 90-er jaren staat e-learning enorm in de belangstelling.
Lange tijd werd sceptisch aangekeken tegen het leren via de compu-
ter, zeker binnen de zorg. Inmiddels is e-learning niet meer weg te
denken. Mede door de behoefte aan flexibele scholing, die leren los
van tijd en plaats mogelijk maakt, is de toepassing van e-learning
groeiende. “e-Learning heeft de afgelopen jaren een enorme vlucht
genomen”, aldus Daan Assen, directeur van Atrivision: “Toch bestaat
ook nog veel onduidelijkheid over het fenomeen. Wij delen e-learning
oplossingen in drie deelgebieden in: e-administratie, e-content en
e-collaboratie.

learning modules maken het mogelijk dat
medewerkers flexibel en op maat kunnen

leren, zowel thuis als op de werkplek”.

Hoe e-learning succesvol te implementeren
is? “Bij de implementatie gaat het enerzijds
om goede systemen en e-learning content.
Daarnaast is ook de inbedding in de orga-
nisatie cruciaal voor het succes. Hierbij
heeft Atrivision ons enorm geholpen”,
aldus Monique Dings.

Atrivision implementeert leermanagement

systemen en e-learning voor verschillende

zorginstellingen. Onder andere VieCuri

Medisch Centrum gebruikt de oplossingen

van Atrivision. “Bij ons kunnen medewer-

kers zich via een digitaal leerportaal in-

schrijven voor trainingen en skillslabs.

V
VieCuri

enemgahedin soleitoran

Een complete e-learning oplossing bevat
functionaliteit uit al deze gebieden. Wij
raden instellingen daarbij doorgaans wel
aan om gefaseerd te implementeren zodat

de ontwikkeling beheersbaar blijft.”

“Voor wat betreft de e-learning content

geloven wij in de inzet van praktijkgerichte, ; e s 3 &
interactieve simulaties”, stelt Assen: “Hier- ~ ;_‘-. 7 f
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leren door de cursisten. Onze modules
hebben een herkenbare opzet, waarin de

navigatie snel en eenvoudig is. Bovendien

kunnen andere leerpaden gevolgd worden,
afhankelijk van het beginniveau van de
cursist. Resultaat hiervan is dat er meer
uniforme leerresultaten bereikt worden in
minder tijd. Dat levert niet alleen een
aanzienlijke besparing op, maar zorgt er
ook voor dat de cursisten beter voorbereid

naar het praktijkonderwijs komen”.

Daarnaast hebben ze direct toegang tot

verschillende e-learning modules”, aldus
Monique Dings, Unithoofd leerhuis bij
VieCuri: “Het leerportaal zorgt ervoor dat
we leren op een efficiénte en eenduidige
manier kunnen managen. Bovendien hou-
den we continu zicht op de kwalificaties en

ontwikkeling van ons personeel. De e-
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