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Atrivision: meer uit mensen 
 
Uw organisatie is continu in beweging. Veranderingen volgen elkaar 
in steeds hoger tempo op. Dit stelt hoge eisen aan de ontwikkeling 
van kennis en vaardigheden van medewerkers en teams. Atrivision 
helpt u om de kennis en vaardigheden van uw mensen verder te 
ontwikkelen. Doelgericht en tegen lagere kosten door de inzet van 
effectieve software. Het resultaat: gemotiveerde en goed 
presterende medewerkers en efficiënte processen voor opleiding & 
talentontwikkeling.  
 
 
Hoe wij werken 
 
Op basis van ons Leerhuismodel vertalen we 
eerst uw doelen naar de benodigde kennis en 
vaardigheden. Daarbij maken we graag gebruik 
van uw functiebeschrijvingen en 
competentieprofielen. We stellen de leerbehoefte 
vast en helpen u bij het vinden en ontwikkelen 
van een passend opleidingsaanbod. Ook het 
inkopen van klassikale opleidingen of het 
ontwikkelen van e- learning programma’s horen 
daarbij. Als u intern opleidingsaanbod heeft 
passen we dit in. 
 
 

 
Het leerhuis 
 
Als het plan klaar is helpen we u met de 
invoering van uw leerportaal en de bijbehorende 
processen. Deze processen kunt u geheel of 
gedeeltelijk aan ons uitbesteden. Wij zorgen dan 
voor het volledige onderhoud van uw leerhuis. 
Het resultaat is dat uw organisatie veranderingen 
beter aan kan terwijl u kosten bespaart. 
 

 
Slimme software voor leren & talentontwikkeling 
 

Wat wij doen voor u 
 
Atrivision helpt u van analyse tot uitvoering bij 
de inrichting van uw opleidingsorganisatie. Wij 
werken samen met u aan een passend leerhuis 
of de inrichting van delen ervan. 
 

 Advies. Wij helpen u bij de opzet van uw 
leerhuis, het formuleren van 
opleidingsbeleid en het opstellen van 
functie-  en competentieprofielen. 

 

 Implementatie. Wij helpen u bij de 
implementatie van software die leren en 
talentontwikkeling optimaal ondersteunt.  
Deze software bieden wij u ‘gehost’ aan, 
waardoor geen IT implementatie en beheer 
in uw organisatie nodig is. 

 

 E- learning. Wij ontwikkelen passende 
leeroplossingen voor uw opleidingsvragen. 
Met onze e- learning oplossingen kunnen 
wij tot 50% van uw opleidingskosten 
besparen, terwijl leerresultaten verbeteren.  

 Outsourcing. Wij verbeteren de processen 
van uw opleidingsorganisatie en kunnen 
verschillende taken overnemen. 
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Atrivision BV  
Postbus 953, 3800 AZ Amersfoort  
Stadsring 181, 3817 BA Amersfoort  
T: +31 (0)33 750 8 740 
E: info@atrivision.com  

Copyright © 2007- 2010 Atrivision BV. Alle rechten 
voorbehouden. Niets uit deze publicatie mag worden 
verveelvoudigd zonder schriftelijke goedkeuring vooraf  
door Atrivision BV. 

HRD Innovation Center  
 
Atrivision hecht veel waarde aan onderzoek 
en innovatie op haar vakgebied. Daarom 
werkt Atrivision samen met de Universiteit 
Twente in het HRD Innovation Center. Daarin 
is onderzoek en ontwikkeling op het gebied 
van leren en talentontwikkeling gebundeld.  
 
Thema’s waaraan gewerkt wordt zijn: 

‐ Corporate University als middel 
voor strategisch opleiden 

‐ E- learning 2.0 
‐ Informeel en werkplekleren 
‐ Competenties voor innovatie 

Onze software  
 
Atrivision biedt verschillende oplossingen om de 
ontwikkeling van uw mensen te stimuleren. 
Afhankelijk van uw behoeften hebben we 
verschillende systemen voor u beschikbaar. Wij 
implementeren deze en kunnen u het volledige  
beheer uit handen nemen.  
 

 TotalLMS. Ons leermanagement systeem 
zorgt voor efficiënt management van 
opleiding & ontwikkeling in uw organisatie. 

 TotalPerformance. Een systeem voor het  
doelgericht managen van talent en het 
functioneren van medewerkers. 

 EasyGenerator. Onze auteursomgeving 
voor snelle en eenvoudige ontwikkeling van 
effectieve e- learning. 

 Moodle. Met deze open source 
leeromgeving ondersteunen wij e- learning 
en kennisuitwisseling in uw organisatie. 

 
Naast deze systemen hebben wij ook ruim 
ervaring met de implementatie van andere 
systemen voor opleiding, e- learning & 
talentontwikkeling.  

 

Onze Klanten  
 
Atrivision werkt voor toonaangevende klanten 
binnen de Overheid, Zorg en het Bedrijfsleven. 
Een aantal van deze klanten zijn: 
‐ Aegon 
‐ Ahold 
‐ Ecostream 
‐ Genzyme 
‐ Gemeente Almere 
‐ IBM 
‐ Politie 
‐ Rijksgebouwendienst 
‐ TSM Business School 
‐ VieCuri Medisch Centrum 
 
Wilt u meer weten over wat wij voor u kunnen 
betekenen? Neem dan contact op met één van 
onze adviseurs. Onze contactgegevens vindt u 
onderaan deze pagina. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


